ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR065480/2024
SUZANO S.A., CNPJ n. 16.404.287/0448-70, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
DANIEL ROBERTO BARBOZA BOCOLI;
E
SINDICATO DOS TRAB.INDS DE PAPEL,CEL. P MAD. P.PAPEL,PAP., ART. P. P.,,CORT. E QUIM.

DE TRES LAGOAS, CNPJ n. 10.800.346/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ALMIR MORGAO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2024 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional todos os trabalhadores nas industrias de Papel, Celulose, Pastade
Madeira para Papel, Papeldo, Artefatos de Papel e Papelédo e Corti¢ca, com abrangéncia territorial
em Ribas do Rio Pardo/MS.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estipulado um Piso Salarial de R$ 2.258,58 (dois mil, duzentos e cinquenta e oito reais e
cinquenta e oito centavos) por més.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, exceto aos aprendizes e estagiarios, que
possuem legislacao prépria, sera concedido um reajuste salarial da seguinte forma:

a) Em 1°de agosto de 2024, reajuste salarial de 4,56% (quatro virgula cinquenta e seis por cento),
sobre os salarios vigentes em 31 de julho de 2024. O pagamento das diferencas salariais
relativas aos meses de agosto a outubro/24 sera efetuado até 30/11/2024.
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b) A Empresa ndo esta obrigada a aplicar esta clausula aos empregados responsaveis pela sua
gestéo, ocupantes de cargos de direcdo, geréncia, coordenacao, consultoria, supervisao e nivel
executivo.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado dentro do préprio més. A Empresa concedera aos
empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més, um adiantamento salarial (vale) de até 50% (cinquenta
por cento) do salario nominal, que sera descontado do 1° (primeiro) pagamento posterior a essa
concessao.

Do adiantamento acima mencionado poderdo ser deduzidas as importancias referentes as compras
em cooperativas, farmacias ou quaisquer outros beneficios sujeitos a descontos em folha de
pagamento.

Paragrafo Unico - Quando o dia do pagamento ou do adiantamento, suprarreferidos, coincidir com
sabados, domingos ou feriados ser& antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa devera, obrigatoriamente, fornecer comprovante de pagamento individual e confidencial ou
colocar a disposicao tais informagdes por meio eletrénico, com a discriminacao das horas trabalhadas
e de todos os titulos que componham a remuneracao, importancias pagas e os descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e o valor de recolhimento do FGTS.

A Empresa efetuando o pagamento das verbas salariais (salario, férias, décimo terceiro salario,
adiantamento, etc.,) por intermédio de depdsito bancario, fica isenta de obter a assinatura de seus
empregados no respectivo recibo de pagamentos, servindo como prova cabal e suficiente de quitacdo
dos vencimentos e descontos ali discriminados o competente comprovante de depdésito bancéario na
conta corrente do empregado.

Paragrafo Unico - A Empresa podera descontar dos salarios de seus empregados: seguros de vida
em grupo, alimentagdo, convénios com supermercados, transporte, planos ou convénios médico-
odontolégicos, mensalidade associativa sindical, grémios esportivos e empréstimos, quando o0s
respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica assegurado ao empregado substituto, ocupante de cargo de producdo ou de cargo de
manutencéo, o direito ao salario do cargo substituido, enquanto durar a substituicao, servindo este
salério de base de calculo para todos os reflexos decorrentes de pagamentos efetuados ao substituto,
para todos os efeitos legais, desde que:

a) A substituicdo se dé de forma integral e formal;

b) A substituicdo ocorra por um periodo igual ou superior a 7 (sete) dias consecutivos, devendo o
pagamento ser efetuado, no entanto, a partir do 1° (primeiro) dia da referida substituicéo;
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Paragrafo Primeiro - Esta substituicdo fica limitada, porém, a 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
apos o que o substituto seréa efetivado na fungéo do substituido.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se da efetivacao prevista no paragrafo primeiro desta clausula os
casos de afastamento por doenca, maternidade, acidente do trabalho, cobertura de férias, treinamento
e cargos de chefia.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Aos empregados afastados com percepcdo de beneficio previdenciario, no primeiro ano de
afastamento, sera paga, a titulo de complementacéo de 13° salario, a diferenca entre o valor por ele
recebido da Seguridade Social e o seu salario nominal, limitado este ao teto previdenciario (limite
méaximo de contribui¢&o).

a) Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario a complementacdo devera ser paga
em valores estimados e a diferenga, para mais ou para menos, sera compensada ou
complementada por ocasido do pagamento imediatamente posterior;

b) Para efeito de complementacdo, o salario nominal sera sempre corrigido por ocasido de
eventual reajustamento salarial, superveniente ao inicio da complementacdo e durante a
vigéncia do presente acordo;

c) As complementagbes previstas nesta clausula deverdo ser efetivadas juntamente com o
pagamento normal do 13° salério.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
A Empresa procedera ao pagamento do adiantamento da primeira parcela do 13° salério, nos termos
previstos na Lei 4.749/65, até o dia 30 de junho de cada ano, em valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do salario nominal daquele més.
Paragrafo Primeiro - Os empregados que manifestarem seu interesse pelo nao recebimento no prazo
estipulado no “caput” desta clausula poderao optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
por ocasido do gozo de suas férias.
Paragrafo Segundo - A complementacdo do 13° salario seréa paga até o dia 20 de dezembro de cada
ano.

Outras Gratificacoes
CLAUSULA DECIMA - ABONO EVENTUAL EXTRAORDINARIO
Aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, celebrado dentro dos principios da livre
negociacao, sera pago, excepcionalmente para este acordo coletivo, um abono no valor de R$
2.614,00 (dois mil, seiscentos e catorze reais), independentemente dos respectivos salarios,

devendo ocorrer o crédito até 30.11.2024.

a) Fardo jus a este abono todos os empregados admitidos até 31.07.2024.
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b) Por ser extraordinario, o presente abono néo se incorporara ao salario e nem integrara a

“0

remuneracao para todos os efeitos legais, inclusive nos termos do inciso VII, da alinea “e” do
8 9° do artigo 28 da Lei 8.212/91, incluido pela Lei 9.711/98.

¢) A Empresa ndo estd obrigada a aplicar esta clausula aos empregados responsaveis pela sua
gestéo, ocupantes de cargos de direcdo, geréncia, coordenacao, consultoria, supervisdo e
nivel executivo, bem como a aprendizes e estagiarios.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias, excetuadas as decorrentes do regime de compensagéao, serdo remuneradas
com:

a) Adicional de 60% (sessenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal, para as duas
primeiras horas consecutivas a jornada diaria;

b) Adicional de 80% (oitenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal, para as que
excederem as 2 (duas) primeiras horas consecutivas a jornada diaria;

c) Adicional de 100% (cem por cento) em relagdo ao valor da hora normal para os dias de
domingos e feriados.
Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO E ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo noturno, conforme preceitua a CLT serdo remuneradas com o
adicional de 40% (quarenta por cento) em relacéo ao valor da hora normal diurna.

Paragrafo Unico — A oitava hora efetivamente trabalhada, nos turnos denominados “Noturnos”, sera
remunerada como hora extraordinéria.

Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTACAO
A Empresa concedera mensalmente aos seus empregados um vale-compra alimentacdo (ticket
alimentacdo) de R$ 445,00 (quatrocentos e quarenta e cinco reais), a partir do més de agosto de

2024.

Paréagrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula ndo integrara a remuneracao do empregado
para quaisquer efeitos.

Pardgrafo Segundo - Os empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho fardo jus ao
mesmo beneficio, porém, a um maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo Terceiro - A Empresa ndo estd obrigada a aplicar esta clausula aos empregados

responsaveis pela sua gestao, ocupantes de cargos de direcdo, geréncia, coordenacgao, consultoria,
supervisao e nivel executivo, bem como a aprendizes e estagiarios.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALIMENTACAO

A Empresa se compromete a fornecer alimentacéo, direta ou indiretamente, aos seus empregados
lotados em suas unidades industriais e que cumpram jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Unico - Fica facultado & empresa estabelecer, a seu critério, a participacdo dos
empregados em até 20% (vinte por cento), do valor mensal da alimentacdo supracitada.

Auxilio Educacéo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - KITS DE MATERIAL ESCOLAR
A Empresa concedera, até o final de janeiro de 2025, kits de materiais escolares na seguinte forma:

a) Para atendimento das necessidades dos filhos de seus empregados e dependentes legais,
comprovadamente matriculados em escolas de Ensino Fundamental (12 a 92 ano), compostas
de materiais escolares basicos e ou genéricos, ndo estando compreendidos nesta concessao
livros didaticos especificos de cada escola.

b) Para atendimento das necessidades dos seus empregados comprovadamente matriculados
em escolas de Ensino Fundamental e Médio ou equivalente a estes, tais como EJA ou
Supletivo, compostas de materiais escolares basicos e ou genéricos, ndo estando
compreendidos nesta concessao livros didaticos especificos de cada escola.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa assegura Plano de Assisténcia médica a seus empregados e dependentes, nos termos
dalegislacado vigente, com a possibilidade de participacdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia
médica,sendo este custeio a coparticipagdo nas despesas do quer for utilizado.

Paragrafo Primeiro - Fica, ainda, ajustado, que o empregado afastado por doenga ou acidente do
trabalho percebendo beneficio previdenciario sera& mantido no Plano de Assisténcia Médica da
empresa durante o afastamento.

Paragrafo Segundo - As empregadas poderéao incluir seus respectivos maridos como dependentes
desde que atestados pela Previdéncia Social.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DO
TRABALHO

Ao empregado afastado do servico, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, fica garantida,
entre o 16° (décimo sexto) e 180° (centésimo octogésimo) dias de afastamento, uma complementacao
de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o
salario nominal, sendo sempre respeitado, para efeito de complementacao, o limite maximo do salario
de contribuicdo previdenciéria.
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Paragrafo Primeiro - Nao sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a complementacao
devera ser paga em valores estimados e a diferenca, a maior ou menor, sera compensada por ocasido
do pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo - Caso seja necessario, as partes com a presenca do Sindicato olvidaram os

melhores esfor¢os para que seja feito adiantamento salarial em folha de pagamento ao funcionéario
afastado por doencga ou acidente antecedendo o auxilio previdenciério.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a Empresa reembolsard o dependente, o valor das despesas
de funeral, devidamente comprovadas, até o limite de R$ 6.770,00 (seis mil, setecentos e setenta
reais).

Paragrafo Primeiro - Considera-se dependente, para os efeitos dessa clausula, as pessoas assim
reconhecidas pela legislacdo previdenciaria.

Paragrafo Segundo - O beneficio concedido nessa clausula ndo tera natureza salarial e sim
indenizatoria, ndo integrando o salario para nenhum efeito trabalhista ou previdenciario.

Paragrafo Terceiro - A indenizacdo prevista nesta clausula podera ser coberta, nas mesmas
condigdes, por seguro contratado pela Empresa.
Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHES

A Empresa reembolsara a sua empregada, o valor gasto com o pagamento de creche ou equivalente,
ou 0 pagamento de empregada doméstica, até o limite de R$ 745,00 (setecentos e quarenta e cinco
reais), de cada filho individualmente, para cuidar de criangca ou criangas de até 06 (seis) anos de idade.
Paragrafo Primeiro - A empregada devera apresentar mensalmente, em data a ser definida pela

Empresa, o comprovante de pagamento da creche ou equivalente, ou o da empregada doméstica, ou,
a critério da empresa, declaragdo semestral ou anual do valor gasto a este titulo.

Paragrafo Segundo - A apresentacdo do comprovante de pagamento devera ser feita dentro dos 30
(trinta) dias, contados da data do efetivo pagamento da creche ou equivalente ou da empregada
domeéstica, sob pena de ndo ser reembolsada.

Paragrafo Terceiro - O beneficio concedido nesta clausula sera estendido ao empregado vilvo ou
separado judicialmente, e que tenha a guarda legal de filhos de até 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Quarto - O beneficio concedido nessa clausula néo tera natureza salarial e sim
indenizat6ria, ndo integrando o salario para nenhum efeito.
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Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FILHO PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

A Empresa concederd mensalmente aos empregados, que possuirem filho considerado deficiente
(PCD) nos termos da legislacdo vigente, a importancia mensal de R$ 1.920,00 (mil, novecentos e
vinte reais), por filho nesta condig&do e enquanto durar a deficiéncia.

Paragrafo Primeiro - A comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), sera feita
mediante atestado médico, submetido ao médico da Empresa para analise, com devolutiva por escrito.

Paragrafo Segundo - Na auséncia dos pais, fara jus a este reembolso o empregado que venha a obter
a guarda, inclusive nos procedimentos de tutela e ado¢éo autorizadas pelo Poder Judiciario.

Paragrafo Terceiro — Este auxilio ndo integrara a remuneracao para quaisquer efeitos, bem como nao
se constituird em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR INVALIDEZ OU OBITO

Na ocorréncia de 6bito do empregado ou de sua aposentadoria por invalidez, a empresa pagara ao
empregado ou a seus dependentes, conforme o caso, independentemente do tempo de servigo, uma
indenizacdo nas seguintes condicdes:

a) 05 (cinco) salarios nominais aos dependentes, no caso de 6bito, ou ao proprio empregado, no
caso de aposentadoria por invalidez, atestada pela carta de concessao de beneficio expedida
pelo INSS;

b) 10 (dez) salarios nominais, ndo cumulativos com a letra “A”, a ser paga aos dependentes, por
Obito, ou ao préprio empregado, no caso de aposentadoria por invalidez, resultantes de
acidente do trabalho, definido de acordo com a legislagédo especifica e atestado pela carta de
concessao de beneficio expedida pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de invalidez, a referida indenizagdo sera paga por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho e ndo podera ser cumulativa com a indenizacgéo prevista na Clausula
29 - INDENIZACAO POR RESCISAO COM APOSENTADORIA, desde que referida resciséo seja
homologada pelo Sindicato da respectiva base territorial.

Paragrafo Segundo - As indenizagbes previstas nesta clausula poderdo ser cobertas por seguro
contratado pela empresa, desde que:

a) Preservadas as mesmas condi¢cfes aqui estabelecidas;

b) Seja especificamente contratado para esta finalidade;
Pardgrafo Terceiro - Caso haja cancelamento da aposentadoria por invalidez a empresa se
compromete a readmitir o empregado, porém, o valor a ele pago pela empresa, na forma das letras “a”
ou “b”, supracitadas, nao mais sera devido por forga de novo contrato de trabalho, oriundo da
readmissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS COM FARMACIAS

A Empresa devera viabilizar, direta ou indiretamente, convénios com farmacias para a aquisicao,
mediante a apresentacdo da respectiva receita médica, de medicamentos, tanto para seus
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empregados quanto para seus dependentes legais, com desconto de cinquenta porcento (50%) do
valor da receita médica.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DO EMPREGADO APOSENTADO
Ao empregado aposentado que se mantenha trabalhando apds a aposentadoria e seja afastado por
doenca ou acidente, sera pago o seu salario limitado ao maior valor de aposentadoria paga pelo INSS,
pelo periodo maximo de 4 (Quatro) meses.
Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL

a) A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar 2 (dois) dias.

b) A Empresa fornecera, gratuitamente, alimentacdo aos candidatos em testes, desde que estes

coincidam com o horério de refei¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS
Nos casos de abertura de processos seletivos, para o preenchimento de vagas, a empresa dara
preferéncia ao recrutamento interno, com extensao do direito a todos os empregados, sem distingéo
de cargo ou area de atuagéo, respeitado, sempre, o perfil dos cargos e dos candidatos.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADMISSAO E CONTRATO DE EXPERIENCIA
Assegura-se ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado, salario igual ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais e desde que esse
salario ndo seja superior ao do empregado dispensado. A equiparagdo aqui prevista sera efetivada

apos o término do periodo de experiéncia.

O contrato de experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias prorrogavel automaticamente por mais
45 (quarenta e cinco) dias, ndo podendo, desta forma, exceder a 90 (noventa) dias.

Ficara desobrigado do cumprimento do contrato de experiéncia o empregado readmitido na mesma
funcdo anteriormente exercida, desde que a readmisséo ocorra no periodo de até 365 dias, contados
da data do desligamento.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIQUIDACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS

A liquidagédo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisédo do contrato de trabalho devera ser
efetivada nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Na hip6tese do érgao

8
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homologador ser o Sindicato e esta se realizar no ultimo dia, a Entidade sera pré-avisada com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

¢) Caso areferida homologacéo néo seja concretizada naquela data, o Sindicato devera anotar
as razdes pelas quais a homologacéo néo foi efetuada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA-AVISO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

E assegurada, ao empregado demitido sob alegacéo de falta grave, a entrega de aviso por escrito e
contra recibo, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGCAO POR RESCISAO COM APOSENTADORIA

Seré paga ao empregado, por ocasido da rescisao contratual com aposentadoria, seja por tempo de
servigo, seja por idade ou especial, ou, ainda, em virtude de demissdo voluntaria ou dispensa sem
justa causa, uma indenizagdocorrespondente a 01 (um) salario nominal, vigente a época da rescisao
contratual, para cada 05 (cinco) anos de servigos continuos e dedicados a mesma empresa ou Grupo
Empresarial, limitada a 04 (quatro) salarios nominais.

Paragrafo Primeiro - A Empresa fica excluida desta obrigagdo para com os empregados que
optaram pela participacao no Plano de Previdéncia Privada - Funsejem ou outro que vier a substitui-
lo, na forma dos incisos seguintes:

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste acordo coletivo, fica garantido os abaixo enumerados
critérios de indenizagédo aos empregados que em 30.09.1996, preenchiam as seguintes condic¢oes:

a) Empregados com mais de 25 (vinte e cinco) anos e 1 (um) dia de servigos continuos e
dedicados a empresa ou grupo empresarial, uma indenizacao rescisoéria correspondente a 8
(oito) salarios nominais, vigentes a época do pagamento;

b) Entre 20 (vinte) anos e 1 (um) dia e 25 (vinte e cinco) anos de servigos continuos dedicados a
empresa ou grupo empresarial uma indenizacgao rescisoéria correspondente a 7 (sete) salarios
nominais vigentes a época do pagamento;

c) Entre 15 (quinze) anos e 1 (um) dia e 20 (vinte) anos de servi¢os continuos dedicados a
empresa ou grupo empresarial, uma indenizagdo rescisoéria correspondente a 5 (cinco)
salarios nominais, vigentes a época do pagamento;

d) Entre 10 (dez) anos e 1(um) dia e 15 (quinze) anos de servi¢os continuos e dedicados a
empresa ou grupo empresarial, uma indenizagdo rescisoéria correspondente a 4 (quatro)
salarios nominais vigentes a época do pagamento;

e) Aos empregados que tenham entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de servigos continuos e
dedicados a empresa ou grupo empresarial uma indenizacao rescisoéria correspondente a 2
(dois) salarios nominais, vigente a época do pagamento, podendo evoluir até 4 (quatro)
salarios nominais, na forma do “caput” desta clausula, se si mantiverem na mesma empresa
ou grupo empresarial.

Paragrafo Terceiro - Fica a empresa excluida desta obrigacdo desde que mantenha plano de
previdéncia privada na forma dos incisos seguintes:

| - EMPREGADOS COM DIREITO AO BENEFICIO ESTABELECIDO PELO PLANO DE
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:
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O empregado que, pelo célculo atuarial do programa (valor presente dos beneficios a serem
concedidos vitaliciamente), na data de sua aposentadoria, tenha assegurado o direito ao beneficio
estabelecido pelo Plano de Complementacdo de Aposentadoria, nas condigfes e datas previstas no
plano, em valor igual ou superior ao da Indenizacdo por Aposentadoria, ndo fara jus a indenizacao por
aposentadoria prevista nesta clausula. Caso o valor atuarial do beneficio de Complementacdo de
Aposentadoria, na forma acima, seja inferior ao da indenizacdo por Aposentadoria, prevista nesta
clausula, o empregado fard jus a diferenca, que podera ser paga, a critério da empresa, por meio do
Plano de Complementacéo de Aposentadoria, juntamente com as verbas rescisérias, nas condicdes e
data fixadas pela clausula.

Il - EMPREGADO QUE NAO ATENDER AS CONDICOES PARA ADQUIRIR O DIREITO AO
BENEFICIO ESTABELECIDO PELO PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:

O empregado que, pelo célculo atuarial do programa (valor presente dos beneficios a serem
concedidos vitaliciamente), na data de sua aposentadoria, ndo tenha direito ao beneficio estabelecido
pelo Plano de Complementacdo de Aposentadoria, fara jus ao recebimento da Indenizacdo por
Aposentadoria, nas condi¢cdes e critérios estabelecidos nesta clausula. A referida indenizacdo, a
critério da empresa, poderd ser paga com recursos do préprio Plano de Complementagdo de
Aposentadoria, instituido pela empresa, nas condigdes e data previstas na clausula.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado que for dispensado, atendidas as regras estabelecidas nesta
clausula, fica assegurado o direito ao recebimento desta indenizagdo, desde que, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias da homologacéo, o empregado apresente a empresa o protocolo do pedido
para concessao da aposentadoria. Quando da efetiva comprovacao, através do documento
denominado “Carta de Concessao/Memoria de Calculo”, emitido pelo INSS, Ihe sera paga a
indenizagdo com base no tempo e salario nominal da data do seu desligamento.

Paragrafo Segundo - Qualquer que seja a hipotese de comparacao, dentre as acima enumeradas,
serdo sempre  considerados, para tanto, exclusivamente, os depdésitos efetuados pela empresa e,
nunca, os integralizados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro - As indenizac¢des previstas nesta clausula poderdo ser cobertas por seguro
contratado pela empresa, desde que:

a) Preservadas as mesmas condi¢cbes aqui estabelecidas;

b) Seja especificamente contratado para esta finalidade.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, as partes, de comum acordo, poderao
reduzir ou mesmo eliminar o prazo de cumprimento do aviso prévio.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade do cumprimento do aviso prévio, dado por qualquer das
partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, fica vedado

alterar as condicdes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL POR IDADE

Para os empregados com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, nos casos de rescisdo sem
justa causa, sera acrescido ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, uma indenizacdo com valor equivalente
a 01 (um) dia de salario para cada ano trabalhado na empresa, limitado a 20 (vinte) dias.

Paragrafo Primeiro - O valor excedente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio tera carater exclusivamente
indenizatorio, portanto, ndo serd computado para outros fins legais.

Paragrafo Segundo - Quaisquer alteracdes na legislacdo ndo se acumulardo com o disposto nesta
clausula.
Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PESSOA COM DEFICIENCIA
A Empresa compromete-se a ndo fazer restricbes na contratacdo de pessoa com deficiéncia, para
funcdo compativel com sua respectiva deficiéncia, adotando, para tanto, no minimo, os critérios e
condigdes estabelecidos na legislacéo.
Relagcdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formagéao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LEI DE APRENDIZAGEM

a) Somente sera considerado jovem aprendiz aquele que exercer fungdo para a qual haja curso
especifico de aprendizagem, na forma da Lei 10.097/00.

b) As condigBes e prazos de inscricdes para sele¢do dos candidatos jovens aprendizes deverdo
ser divulgados previamente nos quadros de avisos da empresa, podendo contemplar tanto
parentes de funcionarios como menores da comunidade.

Os salarios dos jovens aprendizes, durante o aprendizado, sera metade do valor correspondente ao
piso da categoria conforme previsto na letra “A” desta clausula ou valor a maior por liberalidade da
Empresa.

Normas Disciplinares
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANISTIA DE PUNICOES
As adverténcias aplicadas aos empregados serdo anistiadas ap6s 1 (um) ano, bem como as
suspensodes aplicadas aos empregados serdo anistiadas apés 2 (dois) anos das efetivas ocorréncias,
desde que o empregado nao cometa infragcdes nestes mesmos periodos e que o contrato de trabalho
esteja em vigor, salvo decisdo judicial.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADAS GESTANTES/ADOTANTES

As empregadas gestantes, sem prejuizo de seus direitos que a legislac&o trabalhista Ihes assegura, é
garantido:
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a) Ausentar-se do trabalho 30 (trinta) minutos antes do final da jornada diaria, a partir do 6°
(sexto) més de gravidez;

b) Na empresa que dispde de transporte é facultado a funcionaria aguardar ou néo o transporte
da empresa,;

c) Licenca-maternidade igual a 120 (cento e vinte) dias, divididos em 2 (dois) periodos, sendo
gue o anterior ao parto podera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias, salvo orientacdo médica;

d) Empregada gestante fica assegurada a estabilidade provisoria desde a confirmacéo da
gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto;

e) As empregadas que, nos termos da lei, adotarem criancas na faixa etéria de 00 (zero) a 96
(noventa e seis) meses de idade, fardo jus a licenca remunerada de até 120 dias;

f) A empresa garantird funcdo compativel a empregada gestante, de acordo com recomendacao
médica.

Estabilidade Portadores Doenc¢a Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS POR
DOENCA

O empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio previdenciario correspondente,
ter4 garantido o emprego, a partir da alta médica, por um periodo igual ao do afastamento, limitado,
porém, a um maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico: Estéo excluidos desta garantia os casos de contratos por prazo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demisséo, aviso prévio e acordo entre as partes, sendo que para
este Ultimo caso é necesséria a assisténcia do Sindicato.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO NO PERIODO PRE-
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicao do direito de aposentadoria em seus prazos minimos de acordo com a legislacao vigente e
contem com um minimo de 10 (dez) anos de trabalho continuo ou de 15 anos de trabalho descontinuo
na mesma Empresa e ou Grupo Empresarial, fica assegurado o emprego ou o salario correspondente,
durante o periodo de aquisicao acima mencionado.

Pardgrafo Primeiro - Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta clausula, o empregado
deverd informar a empresa, por escrito, até 30 (trinta) dias que antecedam ao direito da garantia,
assegurada a garantia de emprego ou salario também neste periodo.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado dependa de documentacao para comprovacao de tempo de
servico, na forma acima ajustada, 0 mesmo tera 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificacédo a
empresa, no caso de aposentadoria simples e de 90 (noventa) dias, no caso de aposentadoria especial,
para fazer a comprovacéao.

Paragrafo Terceiro - Estdo excluidos dessa garantia os casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e acordo entre as partes, sendo que para as duas ultimas hipGteses € necesséaria a
assisténcia do Sindicato.
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Estabilidade Aborto
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ABORTO
A Empresa compromete-se a assegurar garantia de emprego ou salario as empregadas gestantes que
forem submetidas a um aborto espontaneo ou autorizado pelo ordenamento juridico pelo prazo de 90
(noventa) dias, contado do respectivo retorno ao trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

A Empresa, quando solicitado pelos 6rgdos previdenciarios ou pelos empregados, obriga-se a
preencher os formularios da Previdéncia Social, dentro dos seguintes prazos maximos:

a) 10 (dez) dias para preencher a “Relacédo de Salario de Contribuicao e Discriminacao das
Parcelas do Salario de Contribuigdo”, quando estiver sendo pleiteado beneficio a titulo de
auxilio-doenca ou acidente de trabalho;

b) 30 (trinta) dias nos pedidos de aposentadoria;

c) Até 45 (quarenta e cinco) dias, para preencher o formulario especifico necessério a obtencéo
da aposentadoria especial, aos empregados que se desligaram da empresa ha mais de 12
(doze) meses.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracé&o e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DURAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
A duracao da jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais trabalhadas.
Paragrafo Primeiro - Para a apuragao da jornada semanal sera utilizado o seguinte critério:
- A jornada semanal sera considerada como sendo o quociente do nimero total de horas trabalhadas,
por empregado, pelo nimero de semanas do respectivo ano, incluindo neste as faltas justificadas e
abonadas.
Paragrafo Segundo - As horas reduzidas serdo pagas em codigo especifico como horas nao
trabalhadas. Assim sendo, em todos os casos e para todos os efeitos legais, o salario nominal sera
considerado com base em 220 (duzentos e vinte) horas.
Compensacéo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORAS
Para a compensacao de horas, desde que ndo ultrapasse a jornada média semanal de 40 (quarenta)
horas, fica facultado a empresa firmar, com seus empregados, assistidos pelo respectivo sindicato,

acordos de compensacéao de horas que, em hipétese alguma, serdo consideradas como horas
extraordinarias.
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Paragrafo Unico - No caso de dias “pontes”, isto &, dias Uteis intercalados entre domingos e
feriados, a empresa podera livremente firmar acordo com seus empregados para compensar as
horas desses dias, em periodo anterior ou posterior a ocorréncia dos referidos dias “pontes”.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

E facultada & Empresa a dispensa da marcacdo do ponto dos empregados nos intervalos para
alimentacéo e repouso.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DE PONTO E MECANISMOS DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Tendo em vista a grande quantidade de empregados sujeitos a marcagao de ponto, ajustam as partes
gue até 15 minutos anteriores ao inicio da jornada e até 15 minutos apds seu término, bem como
eventuais atrasos de empregados de iguais 15 minutos, ndo serdo considerados para fins
remuneratorios, quer para pagamento, no caso de excedimentos, quer para descontos, no caso de
eventuais atrasos.

As partes decidem ainda que os sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, atualmente
adotados pela Empresa poderdo ser mantidos sem qualquer alteragdo, atendendo assim ao
estabelecido na Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
nas seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro - Os sistemas alternativos de controle de jornada adotados pela EMPRESA, nédo
admitirdo:

a) Restricbes a marcacéo do ponto;

b) Marcacao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autoriza¢do prévia para a marcacao de sobre jornada;

d) Alteracdo ou Eliminagdo das marcacdes registradas pelos empregados.

Paragrafo Segundo - Os sistemas eletrénicos do controle de jornada adotados pela EMPRESA
deveréo:

a) Estarem disponiveis nos locais de trabalho;
b) Permitir a identificacdo do empregador, bem como do empregado;
c) Possibilitar a fiscalizacdo através de central de dados a extracao eletrbnica e impressa do
registro fiel as marcacgdes realizadas pelo empregado.
Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salarios, nos seguintes
casos:
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- Por falecimento:

- até 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento do sogro ou sogra,irmao ou irméa e avd ou
avo;

- até 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cbnjuge, pais e filhos.

- Por internagéo hospitalar:

- até 02 (dois) dias para internagéo hospitalar de conjuge, pais e filhos, desde que a ocorréncia do
fato seja coincidente com a jornada de trabalho ou ocorra no periodo de até 24 (vinte e quatro) horas
antes da jornada de trabalho e seja apresentada a comprovacao.

Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses de internacao hospitalar, o empregado podera optar pelo
afastamento de 01 (um) dia para internacao e 01 (um) dia para alta.

Paragrafo Segundo - No caso de nascimento de filho, os 02 (dois) dias acima referidos seréo
descontados do periodo fixado por lei, para gozo da licenca-paternidade.

- Para casamento:

- até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, independentemente das folgas ou dia de repouso, contados a
partir da data do evento;

- até 01 (um) dia no caso de casamento de filhos, desde que, a data do evento seja coincidente com
a jornada de trabalho.

- Doacgéo de sangue:
- por 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses de trabalho, devidamente comprovada.

- Extravio de documentos:

- até 01 (um) dia, em data a ser fixada de comum acordo com a empresa, para obtencdo de 2%. vias
de documentos legais do proprio empregado, inclusive continuacdo de CTPS, desde que, faca a devida
comprovacao.

- Recebimento de PIS/PASEP:

- até o maximo de meio periodo e desde que coincidente com a jornada de trabalho, em data a ser
estabelecida de comum acordo com a empresa, para recebimento do abono ou cota referente ao
PIS/PASEP, caso o respectivo pagamento néo seja efetuado diretamente pela empresa ou em posto
bancario localizado em suas dependéncias. Tal procedimento ndo se aplica aos empregados que
trabalham em turnos de revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTA AO TRABALHO DO EMPREGADO ESTUDANTE

A Empresa abonard, para todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do empregado-estudante, para
prestacéo de exame ou prova obrigatoria, sujeito este abono as seguintes condiges:

a) O exame ou prova devera ser prestado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido,
em horario coincidente com o do trabalho;

b) A empresa devera ser avisada pelo empregado-estudante com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia da data e horario do exame ou prova,

c) O empregado-estudante devera apresentar, dentro de 03 (trés) dias Uteis apos a prestacao
do exame ou prova, declaracéo assinada pelo estabelecimento de ensino, comprovando o
seu comparecimento ao exame ou prova no dia e horério indicados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS E URGENCIAS ODONTOLOGICAS

Para nao sofrer desconto salarial a auséncia do empregado por motivo de doencga sera comprovada
por intermédio de atestado médico ou odontolégico a ser entregue no Servigco Médico do trabalho.

Paragrafo Unico: Para ter validade o atestado médico fornecido pelo empregado deve passar pela
chancela do Servico Médico da Empresa.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADICIONAL COMPENSATORIO - TRANSF DE TURNO
ININT DE REVEZ PARA ADMISTRATIVO

Os empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento na area industrial, e que forem
transferidos temporariamente para o horario administrativo, a partir da vigéncia do presente acordo,
perceberdo verba que perfaz o percentual de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario nominal
(de carteira), na forma e limites abaixo mencionados.

Paragrafo Primeiro - Fardo jus ao pagamento do adicional somente os empregados que forem
transferidos do turno para o administrativo, por necessidade ou iniciativa da empresa, em prazo
ininterrupto e minimo de 20 (vinte) dias e no maximo de 90 (noventa) dias, vedado o somatdério dos
periodos descontinuos.

Paragrafo Segundo - Os empregados fardo jus ao adicional de 20% (vinte por cento) na proporgao
dos dias trabalhados, n&o cumulativos.

Paragrafo Terceiro - Preenchidos todos os requisitos ensejadores do pagamento do adicional
mencionado, serd mantido o divisor de 180 (Cento e oitenta) horas enquanto perdurar a transferéncia
temporéria, limitado ao periodo méximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Quarto - ApGs o prazo limite de 90 (noventa) dias, o0 empregado devera retornar ao seu
turno de revezamento, ou caso esta altera¢éo de horério de trabalho venha a ser definida por prazo
indeterminado, o empregado fara jus a indenizacao de que trata o Enunciado 291, do TST.
Paragrafo Quinto - Por ndo se tratar de beneficio oriundo de lei, a interpretacéo e alcance das
normas que norteiam a concesséao do adicional sera restritiva.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessdao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

A Empresa devera pré-avisar a seus empregados a data do inicio das férias individuais, no minimo,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O inicio destas ndo podera coincidir com dias destinados a
repousos ou folgas ou dias previamente compensados.

Paragrafo Primeiro - Quando a empresa conceder férias que abranjam os dias 25 (vinte e cinco) de
dezembro e 1 (um) de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias, devendo, portanto, ser
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo Segundo - Aos empregados que pedirem demisséo, qualquer que seja 0 seu tempo de
servico, serao asseguradas férias proporcionais.
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Paragrafo Terceiro - Os empregados que manifestarem seu interesse pelo ndo recebimento no prazo
estipulado no “caput” desta clausula poderao optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
por ocasido do gozo de suas férias

Paragrafo Quarto - A Empresa definird o periodo de gozo das férias, preferencialmente, em comum
acordo com o empregado, procurando assegurar ao empregado estudante, individualmente, a sua
coincidéncia com o periodo de férias escolares.

Saulde e Seguranca do Trabalhador
CondicOes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MEDIDAS DE PROTECAO

A Empresa adotara medidas de protecdo em relacdo as condicdes de higiene e seguranca dos
trabalhadores:

A) Para os novos empregados, a empresa promovera treinamento para correta utilizacdo dos EPI
necessarios ao exercicio de suas atribui¢cfes, até o quinto dia de trabalho. Periodicamente, a empresa
procederd treinamento de todos os empregados para utilizagdo e uso adequado destes EPI;

B) O médico, o engenheiro de seguranca do trabalho ou o responsavel pelo departamento de
seguranca da empresa opinara sobre o EPI a ser utilizado pelo empregado;

C) Os treinamentos contra incéndio serdo ministrados, periodicamente, durante a jornada de trabalho,
exceto para os empregados que trabalhem em regime de turnos, quando este treinamento podera ser
realizado fora da jornada normal.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Sempre que, em razdo do exercicio da funcdo, houver risco de dano a vestimenta do trabalhador ou
na hipétese de trabalho exercido sob intempéries serdo fornecidos, gratuitamente, uniformes,
fardamentos, macacdes, capas de chuva e calgados de seguranca aos empregados.

Paragrafo Primeiro - Serdo também fornecidos, gratuitamente, os EPI (Equipamentos de Protecéo
Individual) de uso obrigatério previsto em Lei ou exigido pela empresa, inclusive luvas, calcados
especiais e oculos de seguranga, sendo estes ultimos graduados de acordo com receita médica, se
for o caso.

Pardgrafo Segundo - Sempre que a empresa contratar mao-de-obra de terceiros obriga-se a exigir
da contratada o fornecimento dos equipamentos de protecao individual (EPI) nas funcdes em que seja
obrigatério o seu uso, bem como adotar as medidas de seguranca no trabalho que sejam aplicadas
aos seus empregados.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AMBULATORIO MEDICO

A Empresa devera manter local adequado na industria para atendimentos ambulatoriais de emergéncia
e materiais de primeiros-socorros, assim como veiculo disponivel, preferencialmente ambulancia, para
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o transporte nos horarios de trabalho e pessoal habilitado de acordo com a NR-4, podendo tais
ambulancias ser contratadas de terceiros, prestadores de servicos.

Os empregados poderdo encaminhar, ao setor competente da empresa, as reclamacoes atinentes
aguele servico, colaborando para sua eficiéncia.
Outras Normas de Prevencéao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO PARA RISCO
GRAVE OU IMINENTE

Quando o empregado, no exercicio de suas fun¢des, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontre em risco grave ou iminente, por falta de medidas adequadas de protecdo no local de trabalho,
poderd, apos a comunicacao do fato ao seu superior imediato, suspender a realizacdo da respectiva
operacéo (o proprio trabalho).

A area de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, na pessoa de seu responséavel, serd acionado
pelo supervisor, a fim de investigar eventuais condi¢cdes inseguras e emitir seu parecer.

O retorno as operagdes se dara apos a liberacdo pelo Servi¢o Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho ou na auséncia deste pelo responséavel pela Seguranca na empresa.

Paragrafo Unico — O empregado que, baseado nas condi¢bes acima estabelecidas, exercer o seu
direito de recusa e desde que procedente, ndo podera sofrer sangfes disciplinares, por parte da
empresa, decorrentes deste fato.
Relagdes Sindicais

Sindicalizag&do (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO PROFISSIONAL
Fica assegurado a Entidade Sindical correspondente o acesso as dependéncias da empresa para
sindicalizagdo interna desde que previamente combinadas as respectivas datas entre as partes e, de
comum acordo, acertados 0s seguintes itens:

a) Local de facil acesso em que se efetivara a sindicalizacao;

b) Horarios em que se realizarao os trabalhos de convencimento, bem como o de
preenchimento das propostas;

¢) Quantidade e nomes dos integrantes da Comisséo da Entidade Sindical, sendo garantido um
minimo de 3 (trés) componentes;

d) Forma pela qual os empregados da empresa serdo encaminhados ao local de sindicalizagéo,
a fim de ndo serem criados problemas a producdo da empresa.
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Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua funcéo, desejando manter contato com a empresa de sua
base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar, que tomara
ciéncia do assunto que o levou a empresa e dara resposta no menor tempo habil.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado ao Sindicato indicar até 02 (dois) dirigentes sindicais na empresa, que estejam no
pleno exercicio de suas funcbes, que permanecera afastado de suas atividades profissionais, por
periodo coincidente com seus efetivos mandatos.

Paragrafo Primeiro - O dirigente indicado somente podera ser substituido no decorrer de seu
mandato, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - Durante o referido periodo a empresa respondera pelo pagamento dos salarios
do dirigente afastado, bem como de suas férias, acrescidas de 1/3, do 13° salario e todos os beneficios
concedidos pela empresa a seus empregados.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS MENSALIDADES AO SINDICATO

A Empresa devera descontar e discriminar em folha de pagamento o valor da mensalidade associativa
e reverter o valor relativo ao Sindicato até o 10° (décimo) dia util de cada més. O descumprimento
desta clausula acarretara para a empresa multa de 2% (dois por cento) ao més e a corre¢do do valor
pela variagao “pro-rata” do IGPM, entre este prazo e o dia do efetivo pagamento, a favor do Sindicato,
ressalvado acordo entre as partes, independentemente das penalidades previstas na legislagcéo penal.

Paragrafo Unico - O referido pagamento somente ocorrera apds o sindicato enviar copia da ficha de
associado com autorizagéo de desconto em folha de pagamento assinada pelo funcionario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa devera, conforme aprovado em Assembleia realizada com os seus empregados, proceder
o desconto da contribuicdo assistencial do salario dos empregados, nos termos do artigo 513, “e¢” da
CLT, e fundamentada em decisdo do STF, proferida nos autos do ED-ARE 1.018.459, observando-se
as seguintes condicoes:

Paragrafo Primeiro - A empresa devera reverter o valor relativo & contribuicdo assistencial ao
Sindicato até o 5° (quinto) dia util de cada més vencido.

Paragrafo Segundo - O valor da contribuicdo assistencial sera de 1% ao més, sera descontado e
repassado a partir da data da assinatura do acordo e ocorrera durante todo o periodo de vigéncia do
presente acordo.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores poderéo se opor ao pagamento da contribuicdo pelo prazo de
10 (dez) dias a partir da assinatura do presente acordo. Para a data base do ano de 2025, o Sindicato
definird em assembleia de trabalhadores qual sera o prazo de oposicao a ser concedido, inclusive com
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a possibilidade de ser estabelecido antes da assinatura do Acordo Coletivo daquele ano, dando ampla
publicidade para toda a categoria com relacdo ao prazo definido.

Paragrafo Quarto - O exercicio do direito de oposicdo devera ser feito perante o sindicato em duas
vias. O empregado também devera protocolar uma via da oposicao protocolada no sindicato perante
0 RH da empresa.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores que estiverem em periodo de férias ou afastados durante o prazo
de oposicao e que desejarem manifestar seu direito, terdo garantia de exercer do direito a partir do seu
retorno das férias ou afastamento, e poderdo fazé-lo mediante protocolo da carta de oposi¢cao no
sindicato, enviando uma copia para o RH da empresa, respeitando os prazos estabelecidos acima.
Aos trabalhadores admitidos apés assinatura do presente acordo, poderao exercer o direito de
oposicao, no prazo de até 10 dias corridos da data de sua admissao.

Paragrafo Sexto - O sindicato poderd, nos termos deliberados ha Assembleia Geral e a seu exclusivo
critério, renunciar ao recolhimento da contribuicédo assistencial dos empregados que ja contribuem para
o sindicato. Para tanto, o sindicato devera informar a empresa por oficio e no prazo de 10 dias corridos
da assinatura do presente acordo; o que serd acatado pela empresa.

Paragrafo Sétimo - A responsabilidade pela instituicdo da contribuicao e seus valores é exclusiva da
categoria profissional em assembleia, ficando isento a Empregadora de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, encontrando esse desconto respaldo legal no artigo 513,
“e” da CLT.

Paragrafo Oitavo - E de exclusiva responsabilidade do sindicato da categoria profissional qualquer
davida ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato
Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o empregador quanto a eventual 6nus que lhe
seja imposto por decisao judicial transitada em julgado, podendo a empresa inclusive deduzir o valor
de repasses devidos a este sindicato.

Paragrafo Nono - Para se utilizar do direito a essa deducdo a empresa informara a existéncia dessa
acao judicial ao sindicato, até o prazo da apresentacdo de defesas.
Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS SINDICAIS
A Empresa permitira, desde que solicitada pela entidade sindical, a utilizacdo do quadro de avisos para
afixacao de oficios de interesse da categoria. Essa permisséo esta condicionada a aprovacédo do texto
pela direcdo da empresa e devera ser afixada até 24 (vinte e quatro) horas apés o seu recebimento.
Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO
ACORDO

Fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, vigente no més da infracdo, por
empregado atingido pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo que nao
possuam penalidade especifica.

Paréagrafo Primeiro - A multa sera devida se o infrator deixar de sanar dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, que Ihe sera marcado por aviso escrito pela parte prejudicada.
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Paragrafo Segundo - Quando o infrator for a empresa, a multa sera revertida ao empregado ou a
Entidade Sindical, quando esta for a prejudicada.

Outras Disposicdes
CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO PAPELEIRO
O dia 20 (vinte) de setembro € considerado como o "Dia do Papeleiro".

Paragrafo Unico - Nesse dia a empresa fornecera gratuitamente as refeicbes aos seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TERMOS DE ADITAMENTO

Durante o prazo de vigéncia estabelecido na clausula 12. deste Acordo Coletivo, os entendimentos que
vierem a ser celebrados entre as partes passarao a integrar o presente instrumento, por meio de termos
de aditamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ALCANCE E REVOGACAO

Este Acordo Coletivo abrange todos os empregados da SUZANO S.A. que pertencem a categoria
industrial registrados no municipio de Ribas do Rio Pardo/MS com vigéncia de 1°. de Agosto de 2024
a 31 de Julho de 2025 e na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas
previstas nos anteriores acordos coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho existentes
entre as partes ora acordantes devem ser consideradas nao aplicaveis, sendo substituidas pelas
presentes clausulas deste instrumento coletivo em virtude da plena negociacdo delas o que resulta no
estabelecimento de novas condi¢Bes de trabalho aqui ajustadas por matuo consenso, em especial,
revogando expressamente o constante no acordo coletivo anteriormente vigente.

E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
em tantas vias quantos forem os signatarios devendo o depdésito e arquivamento ser efetuado no
Ministério do Trabalho pelo SISTEMA MEDIADOR para a producdo dos efeitos contidos nos artigos
611, 81° e 614, ambos da CLT.

Ribas do Rio Pardo, 08 de novembro de 2024.
DANIEL ROBERTO BARBOZA BOCOLI

Procurador
SUZANO S.A.

ALMIR MORGAO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.INDS DE PAPEL,CEL. P MAD. P.PAPEL,PAP., ART. P. P.,,CORT. E QUIM.
DE TRES LAGOAS
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