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SITITREL
TRES LAGOAS- MS

PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2025/2026

Proposta para negociacdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a Empresa Suzano
Papel e Celulose S/A unidade de Ribas do Rio Pardo com vigéncia de 1° de agosto
de 2025 a 31 de julho de 2026.

CLAUSULA 12 - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACORDO ATUAL

Todas as clausulas do acordo vigente, bem como a data base sejam mantidas até
que se firme o novo Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026.

CLAUSULAS QUE SERAO MANTIDAS SEM ALTERAGAO

e Clausula 2 e Clausula 39
e Clausula5 e Clausula 43
e Clausula 8 e Clausula 44
e Clausula9 e Clausula 45
Clausula 15 e Clausula 46

e Clausula 16 e Clausula 48
e Clausula 22 e Clausula 49
e Clausula 24 e Clausula 50
e Clausula 25 e Clausula 51
e Clausula 28 e Clausula 52
e Clausula 30 e Clausula 53
e Clausula 32 e Clausula 54
e Clausula 34 e Clausula 56
e Clausula 36 e Clausula 58
e Clausula 37 e Clausula 59
e Clausula 38 e Clausula 60
e Clausula 61



mailto:sititrel@sititrel.com.br

CLAUSULAS DO ACORDO COM ALTERAGOES

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

Igualar o piso do acordo coletivo do Estado de SP, com reajuste de 100% do INPC + 3% de ganho real.

CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho serd concedido a partir 1° de agosto de
2025, um reajuste de 3% (trés por cento) de aumento real, mais o INPC (inflagdo) do periodo, sobre os salarios
vigentes em 31 de julho de 2025.

CLAUSULA 6 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Alterar a redagao do paragrafo unico, retirar o transporte e acrescentar além da mensalidade associativa a
contribuigcao assistencial.

CLAUSULA 7 - SALARIO SUBSTITUIGCAO

Retirar o paragrafo 2°.

Acrescentar um paragrafo que as horas extras do periodo da substitui¢do, serdo pagas no salério do substituido,
sem reducao de salario.

CLAUSULA 10° - ABONO EVENTUAL EXTRAORDINARIO

Aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado dentro dos principios da livre
negociagao, serd pago, excepcionalmente neste ano de 2025, um abono indenizatoério no valor de R$3.250,00
(Trés mil duzentos e cinquenta reais), sendo que parte deste abono podera ser incorporada ao ticket
alimentagéo, devendo ser pago no proprio/préoximo més de fechamento do acordo.

a) Faréo jus a este abono todos os empregados admitidos na empresa. (somente esta redacao).

b) Por ser extraordinario, 0 presente abono ndo se incorporara ao salario e nem integrara a remuneragao para
todos os efeitos legais.

ACRESCENTAR UM ITEM ONDE O ABONO SEJA TAXADO COMO INDENIZATORIO, EVITANDO IMPOSTO
DE RENDA.

ESTE BENEFICIO SERA NEGOCIADO SOMENTE PARA 0S SOCIOS DO SINDICATO.

REDISCUTIR O ITEM C.

CLAUSULA 11 — ADICIONAL DE HORA EXTRA

Todas as horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 100% (Cem por cento), igualando ao grupo
Suzano. No acordo da federagdo SP/MS o minimo é de 80%



CLAUSULA 12° - TRABALHO E ADICIONAL NOTURNO

Estender o adicional noturno até as 8 horas da manha ou até o final de sua jornada.

Alterar o adicional noturno de 40% para 45%.

CLAUSULA 13 - CARTAO ALIMENTAGAO

A empresa concederd mensalmente aos seus empregados cestas de alimentos, vale-compra ou tiquete
alimentagédo de, no minimo R$ 745,00 (Setecentos e quarenta e cinco reais), valor calculado pelo DIEESE
para Mato Grosso do Sul.

§ 3% Os empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho farao jus ao mesmo beneficio, nas
mesmas condi¢des, enquanto perdurar o afastamento.

§ 4° Sera concedido um crédito extra no dia 15 de dezembro de 2025 no mesmo valor de um ticket
alimentagao para todos os trabalhadores.

§ 5° Estender este beneficio para estagiarios e jovem aprendiz.

§ 6% Em caso de parte do abono ser incorporado ao ticket alimentacao, este valor reivindicado acima
podera ser alterado para maior, em beneficio ao trabalhador.

Extinguir o paragrafo 3°.

CLAUSULA 14 - ALIMENTAGAO

A empresa devera fornecer alimentagdo mais um lanche aos empregados que cumprirem uma jornada de trabalho
acima de 10 horas.

Excluir a participagao de até 20% do trabalhador.

CLAUSULA 17 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO

GARANTIR ESTA COMPLEMENTAGAO ATE O RETORNO AO TRABALHO.

CLAUSULA 18 - AUXILIO FUNERAL

Reajuste de 100% do INPC + 3% DE ganho real.

INCLUIR UM PARAGRAFOICONSTANDO UMA DATA LIMITE PARA O PAGAMENTO E DISPONIBILIZAR A
APOLICE CASO ESTE AUXILIO SEJA PAGO POR SEGURO.

INCLUIR UM PARAGRAFO COM UM AUXILIO PARA A FAMILIA NO VALOR DO PISO SALARIAL ATE QUE A
HOMOLOGAGAO SEJA EFETIVADA.

CLAUSULA 19 - AUXILIO CRECHES

Reajuste de 100% do INPC + 3% DE ganho real



Aumentar a idade da crianca que tem este direito..
§1° Excluir este paragrafo (DEVIDO A EMPRESA CIDADA)
§2° Excluir este paragrafo (DEVIDO A EMPRESA CIDADA)

Incluir paragrafo com a seguinte reivindicacao: Fica assegurado ao trabalhador (a), mesmo estando
afastado (a) por doenga ou acidente de trabalho, o recebimento do respectivo auxilio creche.

ESTENDER ESTE AUXILIO TAMBEM PARA OS HOMENS E PARA AS FAMILIAS ACOLHEDORAS.

CLAUSULA 20 - AUXILIO FILHO PCD

Reajuste de 100% do INPC + 3% de ganho real.
ESTENDER ESTE AUXILIO PARA FAMILIAS ACOLHEDORAS.

Incluir paragrafo com a seguinte reivindicacao: Fica assegurado ao trabalhador (a), mesmo estando
afastado (a) por doenga ou acidente de trabalho, o recebimento do respectivo auxilio.

CLAUSULA 21 - INDENIZAGAO POR INVALIDEZ OU OBITO

Incluir um paragrafo constando uma data limite para o pagamento e disponibilizar a apdlice caso este auxilio seja
pago por seguro.

Incluir paragrafo que no caso de 6bito, independentemente do motivo a empresa pagaréd os 40% do saldo
rescisorio do FGTS aos dependentes legais a titulo de indenizagéo, conforme acordo coletivo da Sylvamo.

CLAUSULA 22 - CONVENIOS COM FARMACIAS

Que seja cumprido o acordo coletivo que nao inclui limites nos gastos de medicamento e tendo a receita
do medicamento aplicar o convénio mesmo nao estando na lista da ANS.

CLAUSULA 23 - AFASTAMENTO DO EMPREGADO APOSENTADO

Aumentar o periodo de 4 para 6 meses.

CLAUSULA 26 - ADMISSAO E CONTRATO DE EXPERIENCIA

Alterar de 45 dias para 30 dias igual ao acordo da Eldorado.

CLAUSULA 27 - LIQUIDAGAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Enviar ao sindicato o calculo da rescisdo contratual para controle e verificagao.



CLAUSULA 29 - INDENIZAGAO POR RESCISAO COM APOSENTADORIA

Incluir um paragrafo que garanta ao aposentado na hora de sua rescisdo o pagamento da multa de 40% do FGTS.

CLAUSULA 31 - INDENIZAGAO ADICIONAL POR IDADE

Alterar o limite de 20 dias para 30 dias.

CLAUSULA 33 - LEI DE APRENDIZAGEM

Incluir um paragrafo/item garantindo o salario minimo vigente no pais para o aprendiz.

CLAUSULA 35 - EMPREGADAS GESTANTES / ADOTANTES

ACERTAR REDAGAO DEVIDO A EMPRESA CIDADA QUE E 180 DIAS.

CLAUSULA 40 - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Alterar a base de calculo de 220 para 200 horas que é o real trabalhado.

CLAUSULA 41 - COMPENSAGAO DE HORAS

EXCLUIR PARAGRAFO UNICO E IMPLANTAR ACORDO DE PONTES E FERIADOS.

CLAUSULA 42 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

E facultada a empresa a dispensa da marcacdo do ponto dos empregados nos intervalos para
alimentacdo e repouso.

§ Unico: Este intervalo é de uma hora, caso seja interrompido por alguma emergéncia sera pago 1 hora extra a
100% e que seja descriminado no holerite.

CLAUSULA 47 - ADICIONAL COMPENSATORIO / TRANSF. TURNO ININT. REVEZ. P/ ADM

Incluir um paragrafo onde esta clausula nao se aplica em parada geral, setorial € emergencial.
Adequar a mesma nomenclatura do acordo da Eldorado.

Todo empregado das areas industriais que substituirem, em carater ndo eventual, empregado que perceba salario
mais elevado, tera direito ao recebimento de salario igual ao do empregado substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, desde que seja superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo primeiro: O empregado substituto deve, necessariamente, assumir as fungdes e responsabilidades do
empregado substituido para fazer jus ao pagamento constante no caput desta clausula.

Paragrafo segundo: A substitui¢do ficara limitada ao prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos. Findo esse
prazo, se perdurar a condi¢do, 0 empregado substituto devera ser efetivado no cargo com o salario do empregado
substituido.



Paragrafo terceiro: A substituicdo dos cargos de gestdo que atendem os requisitos legais especificos de cargos de
confianga, ndo s&o elegiveis do pagamento do salario.

‘ CLAUSULA 55 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL ‘

Alterar paragrafo 2° com a seguinte redacdo: Durante o referido periodo do efetivo mandato, estando o
empregado afastado, esse fara jus ao recebimento de sua remuneracdo, como se trabalhando estivesse e
sem alteracéo no PPP.

| CLAUSULA 57 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Alterar §2° na sua redag&o onde fala que sera descontado a partir da data de assinatura para a partir da validade do acordo
01/08. Alterar o § 3°.

| CLAUSULA 62° - ALCANCE E REVOGAGAO

Alterar a redacéo onde esta escrito categoria industrial para area industrial.

CLAUSULAS NOVAS PARA INCLUIR NO ACORDO

‘ INSERGAO DE CLAUSULA QUE TODOS 0S EMPREGADOS TENHAM DIREITOS DE TODOS OS ITENS ‘

‘ TRANSPORTE DE TRABALHADORES ‘

As Partes decidem, que a empresa concedera mensalmente transporte coletivo para deslocamento dos seus
empregados.

PARAGRAFO UNICO - O transporte coletivo sera fornecido aos empregados de forma gratuita e seu uso &
exclusivo para deslocamento de sua residéncia até a empresa e da empresa até sua residéncia, respeitando
sempre 0s horarios de entrada e saida, ndo devendo esse ser utilizado para outro fim.

Incluir paragrafo onde consta que o ponto de embarque e desembarque seja no maximo 500m da residéncia do
trabalhador.

CESTA DE NATAL

Igualar o valor do ticket dado como cesta de natal hoje j& contemplado pelo trabalhador com o ticket alimentagao
mensal.

EQUIPARAGAO DE SALARIOS

Extinguir a diferenca dos salarios existente hoje dentro da mesma fungao e mesma atribuicéo.



DIRIGENTE SINDICAL

Poderao ausentar-se por até 6 (seis) dias por més, ndo cumulativos, sem prejuizo da remuneracéo, até 5
(cinco) dirigentes sindicais que trabalhem na mesma empresa, ndo afastados de suas fungdes, desde que a
empresa seja avisada, por escrito, pelo sindicato, no minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da ocorréncia da
auséncia, com excecado dos dirigentes sindicais que atuam em turnos de revezamento, quando o prazo minimo
sera de 48 (quarenta e oito) horas, exceto nos casos em que houver acordo especifico entre as partes.

§ 1° - Nas empresas onde trabalhem mais de 5 (cinco) dirigentes sindicais, ndo afastados de suas fungdes, terdo
os sindicatos, como opcao ao estabelecido no “caput” desta clausula, 30 (trinta) dias por més, a seu critério e nao
cumulativos, para o afastamento de seus dirigentes, desde que cada dirigente ndo ultrapasse a 8 (oito) dias de
auséncia no més.

§ 2° - Poderao, ainda, os dirigentes sindicais se ausentar por até 30 (trinta) dias por ano, sem remuneragao. Esse
periodo de afastamento néo sera considerado como falta do empregado para efeito de gozo de férias, na forma do
artigo 130 da CLT.

GRATIFICAGAO POR RETORNO DE FERIAS

A empresa pagara uma gratificagdo no valor de 40 horas do salario nominal de seus empregados no primeiro dia
de retorno das férias, cujo valor sera denominado gratificagdo por retorno de férias. Este valor de 40 horas €
referente aos 5 meses de 31 dias que os trabalhadores mensalistas recebem somente 30 dias (5 dias x 8 horas =
40 horas).

PLANO ODONTOLOGICO

Alterar o plano odontoldgico onde o sindicato serd responsavel no atendimento e as empresas pagar por este
atendimento e os materiais utilizados.

LAVANDERIA

A empresa sera responsavel pela limpeza da vestimenta funcional de todos os trabalhadores que precisam usar
uniformes.

GRATIFICAGAO A BRIGADA DE EMERGENCIA

A empresa fara uma gratificagdo anual no valor de R$1.800,00 ou R$180,00 mensais para cada funcionario que
fizer parte da brigada de emergéncia, a titulo de reconhecimento a ser pago no ticket de alimentagéo.

HORA DE EMERGENCIA

Fica assegurado a todos os funcionérios que forem chamados a trabalhar fora de sua jornada normal de trabalho,
o pagamento de 2 (duas) horas extra “de deslocamento” a titulo de indenizagdo pelo chamado, independente
das horas trabalhadas.




ELEIGAO DA CIPA

A eleigdo da CIPA sera feita dando publicidade do ato aos seus empregados, através de edital a ser afixado em
quadro de avisos. O Edital devera explicitar o local e 0 prazo para inscrigdes que ocorrera do 20° (vigésimo) ao 10°
(décimo) dia em termos regressivos a eleigdo. Os processos de votagé@o e apuragdo serdo acompanhados pelo
vice-presidente da CIPA, em conjunto com o servigo de seguranga e medicina do trabalho da empresa, bem como
de representante sindical previamente credenciado junto a empresa. A empresa deverd enviar ao 6rgao
regional do Ministério do Trabalho copia da ata da eleicdo e posse dos membros da CIPA, do calendario das
reunides, assim como a ficha de informagdes SSMT. A empresa devera fornecer a CIPA as informagdes
necessarias ao cumprimento de suas atribuiges.

Paragrafo Primeiro: O sindicato indicara um diretor para compor a comissao da CIPA durante a sua gestéo.
Paragrafo Segundo: A empresa informara ao Sindicato representativo da categoria profissional, com 30 (trinta)

dias de antecedéncia, a programacéo e a data da realizacdo da SIPAT - Semana Interna de
Prevencéo de Acidente de Trabalho.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Elaborar um termo aditivo onde a empresa empregadora devera proceder o desconto para a contribuigdo dos ndo
associados do sindicato no valor de 1% (Hum por cento) mensal do salério base, conforme delibera¢do de sua
respectiva assembleia geral extraordinéria da Pauta de Reivindicagdo para o Acordo Coletivo de data base da
categoria realizada no dia 12/06/2023. A contribuicdo esta prevista no inciso IV, do artigo 8° da Constituicao
Federal, e devida por todos os trabalhadores beneficiados pelo presente acordo, sendo desconto mensalmente de
agosto/2023 a julho/2024.

Fica garantido o direito de oposi¢do a ser manifestado pessoalmente e por escrito de préprio punho, perante o
respectivo Sindicato, no prazo de até 5 dias a contar da assinatura do presente Acordo Coletivo.

ALTA MEDICA

No caso de alta médica concedida pelo INSS, se a empresa se recusar a reintegrar, imediatamente, o empregado,
por forca de avaliagdo de seu médico do Trabalho, ficara obrigada a pagar o salario nominal referente aos dias
nao cobertos pelo INSS, até o limite de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico: N&o se aplica o estabelecido nesta clausula se o proprio empregado se julgar incapacitado para
o desempenho de suas fung¢des, mediante declaragéo de proprio punho do trabalhador.

CLAUSULA RETIRADA DA CONVENGAO DE SP/MS

FORNECIMENTO DE TRCT

N&o sendo mais obrigatdria a homologacdo da rescisdo contratual, a partir de 11/11/17, as empresas se
comprometem a enviar ao Sindicato da respectiva base, em até 48 horas apds a quitacdo, uma copia do TRCT e a
carteira de socio do Sindicato do empregado desligado, seja por dispensa seja por pedido de demisséo,
comprometendo-se o Sindicato a receber e a guardar os TRCT e as informagdes neles contidas, nos termos da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).



EQUIPARAGAO DE SALARIOS DE OPERADORES DE PAINEL E CAMPO

Extinguir a diferenga dos salarios existente hoje com operadores de SDCD e de campo, ou seja, que todos tenham
0 mesmo salario que s&o maiores e ndo ter mais diferenga, inclusive diferencas de areas.

SALARIOS DE OPERADORES DE PAINEL E CAMPO

Equiparacao salarial dos operadores de campo e painel, independente da area que trabalham, pois todas as areas
tem a mesma responsabilidade quanto a produgéo e funcionamento da fabrica.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagara aos seus empregados expostos em condigdes insalubre, acima dos limites de tolerancia o
adicional de insalubridade em grau maximo sobre o seu salario.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa pagara a seus empregados expostos em condi¢des de periculosidade um adicional de 30% sobre o
seu salario.

VACINA H1N1

Estender aos dependentes dos trabalhadores a vacina contra a gripe sem custo ao trabalhador, incluindo esta
clausula no acordo.

Ribas do Rio Pardo - MS, 30 de maio de 2025.

ALMIR MORGAO
Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Papel
e Celulose de Trés Lagoas - MS



