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PAUTA DE REIVINDICACOES PARA ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2024/2025

Proposta para negociagéo de Acordo Coletivo de Trabalho com a Empresa Eldorado Brasil Celulose S.A. com
vigéncia de 1° de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024.

MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACORDO ATUAL

Todas as clausulas do acordo vigente, bem como a data base sejam mantidas até que se assine o novo Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2025.

CLAUSULAS QUE SERAO MANTIDAS SEM ALTERAGAO

e Clausula 2 e Clausula 40
e Clausula 6 e Clausula 41
e Clausula 8 e Clausula 42
e Clausula 9 e Clausula 43
e Clausula 15 e Clausula 44
e Clausula 17 e Clausula 45
e Clausula 22 e Clausula 46
e Clausula 23 e Clausula 47
e Clausula 24 e Clausula 48
e Clausula 25 e Clausula 49
e Clausula 26 e Clausula 51
e Clausula 27 e Clausula 52
e Clausula 29 e Clausula 53
e Clausula 30 e Clausula 56
e Clausula 32 e Clausula 57
e Clausula 34 e Clausula 58
e Clausula 35 e Clausula 59
e Clausula 36 e Clausula 60
e Clausula 37 e Clausula 61
e Clausula 39 e Clausula 62
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CLAUSULAS DO ACORDO COM ALTERAGAO

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO pelo periodo de 1° (primeiro) de
agosto de 2024 a 31 (trinta e um) de julho de 2025, e a data base da categoria na data de 1° (primeiro) de
agosto.

CLAUSULA 37 - PISO SALARIAL

Igualar todos os pisos existentes no acordo, pois todos s&o trabalhadores das industrias de papel e celulose.

Igualar o piso do acordo coletivo do Estado de SP (R$2.376,00) sendo R$10,80 por hora, com reajuste de
100% do INPC + 3% de ganho real.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho sera concedido a partir 1° de agosto de
2024, um reajuste de 3% (trés por cento) de aumento real, mais o INPC (inflagcdo) do periodo, sobre o0s
salarios vigentes em 31 de julho de 2024.

CLAUSULA 5% - SALARIO DO APRENDIZ

Incluir um paragrafo/item garantindo o salario minimo vigente no pais para o aprendiz.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Retirar do paragrafo unico a nomenclatura alimentagao e transporte.

CLAUSULA 10° - HORAS EXTRAS

Todas as horas extraordinérias serdo remuneradas com adicional de 100% (Cem por cento), igualando ao
grupo Suzano.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL NOTURNO

Estender o adicional noturno até as 8 horas da manha ou até o final de sua jornada.

Alterar o adicional noturno de 40% para 45%.

CLAUSULA 122 - PREMIO PRODUTIVIDADE

Reajuste de 100% do INPC + 3% de ganho real.




Excluir o paragrafo Unico e estabelecer um valor minimo caso néo se atinja as metas.

CLAUSULA 132 - VALE ALIMENTAGAO

A empresa concedera mensalmente aos seus empregados cestas de alimentos, vale-compra ou tiquete
alimentagéo de, no minimo R$ 745,00 (Setecentos e quarenta e cinco reais), valor calculado pelo DIEESE
para Mato Grosso do Sul.

§ 1% Os empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho farédo jus ao mesmo beneficio, nas
mesmas condi¢oes, enquanto perdurar o afastamento.

§ 5% Sera concedido um crédito extra no dia 15 de dezembro de 2024 no mesmo valor de um ticket
alimentagao para todos os trabalhadores.

§ 6°: Estender este beneficio para estagiarios e jovem aprendiz.

§ 7°: Em caso de parte do abono ser incorporado ao ticket alimentagao, este valor reivindicado acima
podera ser alterado para maior, em beneficio ao trabalhador.

CLAUSULA 14° - ALIMENTAGAO

Excluir o paragrafo tnico.

CLAUSULA 162 - PLANO ODONTOLOGICO

Melhorar a redagédo para um melhor entendimento.

CLAUSULA 182 - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA E ACIDENTE TRABALHO

1. Alterar de 75% do salario nominal para 100% do salario nominal, igualando os acordos das outras empresas
e convengao de SP/MS, evitando a discriminacao.

2. Esta complementagao acontecera até o retorno do seu afastamento.

3. Excluir do paragrafo 1° a palavra ocupacional. Esta complementagao deve ser para qualquer doenga.

CLAUSULA 19° - INDENIZAGAO POR OBITO OU INVALIDEZ

Incluir um paragrafo constando uma data limite para o pagamento e disponibilizar a apélice caso este auxilio
Seja pago por seguro.

Incluir paragrafo que no caso de dbito, independentemente do motivo a empresa pagara os 40% do saldo
rescisorio do FGTS aos dependentes legais a titulo de indenizagéo, conforme acordo coletivo da Sylvamo.

CLAUSULA 202 - REEMBOLSO PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

Reajuste de 100% do INPC + 3% de ganho real.



ESTENDER ESTE AUXILIO PARA FAMILIAS ACOLHEDORAS.

Incluir paragrafo com a seguinte reivindicagao: Fica assegurado ao trabalhador (a), mesmo estando
afastado (a) por doenga ou acidente de trabalho, o recebimento do respectivo auxilio creche.

Excluir ALETRAD.

No paragrafo Unico substituir a palavra podera por sera.

CLAUSULA 212 — AUXILIO CRECHE

Reajuste de 100% do INPC + 3% de ganho real.
Estender este auxilio também para os homens.

Incluir paragrafo com a seguinte reivindicagao: Fica assegurado ao trabalhador (a), mesmo estando
afastado (a) por doenga ou acidente de trabalho, o recebimento do respectivo auxilio creche.

Substituir a palavra podera pela palavra sera.

CLAUSULA 287 - EMPREGADAS GESTANTE-ADOTANTES

1. Aderir a0 mesmo beneficio concedido para o programa Empresa cidada onde o afastamento é
de 180 dias.

CLAUSULA 312 - JORNADA DE TRABALHO

Excluir o paragrafo 3° ou alterar para 200 horas.

Excluir os paragrafos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9°.

CLAUSULA 332 - INTERVALO E/OU REPOUSO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Aumentar para 100% o percentual de indenizagao citado no paragrafo 3°.

CLAUSULA 382 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

ADERIR A EMPRESA CIDADA.

CLAUSULA 50° - GARANTIA AO EMPREGADO PERIODO PRE APOSENTADORIA

Alterar de 12 para 24 meses o periodo de estabilidade igualando os acordos das outras empresas.

IGUALAR A CLAUSULA DA CONVENGAO DE SP/MS, SUZANO E SYLVAMO.



CLAUSULA 54° — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Alterar §2° na sua redagao onde fala que sera descontado a partir da data de assinatura para a partir da validade
do acordo 01/08.

Alterar o § 3°.

CLAUSULA 55° — SINDICALIZAGAO PROFISSIONAL

Incluir um item que a filiagdo se dara no momento da contratagao (integragao).

CLAUSULAS NOVAS PARA INCLUIR NO ACORDO

INDENIZAGAO ADICIONAL POR IDADE

Para os empregados com idade igual ou superior a 40 anos, nos casos de rescisdo sem justa causa, sera
acrescido uma indenizagdo com valor equivalente a 2 (dois) dia de salario para cada ano trabalhado na
empresa, limitado a 30 (trinta) dias.

IGUALAR A CLAUSULA DA CONVENGAO DE SP/MS E DOS ACORDOS DAS OUTRAS 2 EMPRESAS.

CONVENIOS COM FARMACIA E OPTICAS

A empresa devera viabilizar direta ou indiretamente convénios com farmacias e dpticas para aquisicao,
mediante a apresentacdo da respectiva receita medica, exclusiva de medicamentos e dculos, tanto os seus
empregados quanto os seus dependentes legais, ¢/ desconto de 50% do valor da receita médica.

CESTA DE NATAL

A empresa concedera a todos os empregados uma cesta de natal e os itens constantes serdo negociados
inclusive para os afastados.

GRATIFICAGAO POR RETORNO DE FERIAS

A empresa pagara uma gratificagdo no valor de 40 horas do saldrio nominal de seus empregados no primeiro
dia de retorno das férias, cujo valor sera denominado gratificagéo por retorno de férias.

Este valor de 40 horas é referente aos 5 meses de 31 dias que os trabalhadores mensalistas so recebem 30
dias (5 dias x 8 horas = 40 horas).

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS POR DOENCA

O empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio previdenciario correspondente, tera
garantido o emprego, a partir da alta médica, por um periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um
maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Fica, ainda, ajustado que o empregado afastado por




doenga ou acidente do trabalho, percebendo beneficio previdenciario serd mantido no Plano de Assisténcia
Médica da empresa durante o afastamento.

§ Unico: Estdo excluidos desta garantia, os casos de contratos por prazo determinado, dispensa por justa
causa, pedido de demissao, aviso prévio e acordo entre as partes, sendo que para esse Ultimo caso,
€ necessaria a assisténcia do Sindicato.

IGUALAR A CLAUSULA DA CONVENGAO DE SP/MS E DOS ACORDOS DA SUZANO E SYLVAMO.

INDENIZAGAO POR RESCISAO COM APOSENTADORIA

Terdo direito a uma indenizag&o por rescisdo com aposentadoria, 0s empregados que preencherem as
seguintes condigdes:

1° - Aposentadoria por tempo de servigo ou proporcional;
2° - Aposentadoria por idade;
3° - Aposentadoria especial;

§ 1° - Satisfeitas as condi¢des dos itens 1° ao 3° a empresa pagard a seus empregados, por demissao
voluntéria ou por demisséo sem justa causa, ao desligarem-se definitivamente da empresa, uma
indenizacdo equivalente a 8 (oito) salarios nominais.

§ 2° Os empregados com mais de 15 anos na categoria e 5 anos na ultima empresa, que vierem a se
aposentar, ficara garantido no plano de assisténcia medica.

Incluir um paragrafo que garanta ao aposentado na hora de sua rescisdo o pagamento da multa de 40%
do FGTS.

PLANTAO NAS FOLGAS, FINS DE SEMANA E FERIADOS

A empresa pagara ao seu funcionario que for designado pela empresa a ficar de plantdo em sua residéncia,
nas folgas, finais de semana e feriados, 0 mesmo valor do dia trabalhado.

ALTA MEDICA

No caso de alta médica concedida pelo INSS, se a empresa se recusar a reintegrar, imediatamente, o
empregado, por forca de avaliagdo de seu médico do Trabalho, ficara obrigada a pagar o salario nominal
referente aos dias ndo cobertos pelo INSS, até o limite de 6 (seis) meses.

Paréagrafo Unico: N&o se aplica o estabelecido nesta clausula se o proprio empregado se julgar incapacitado
para o desempenho de suas fungdes, mediante declaragdo de proprio punho do trabalhador.

CLAUSULA RETIRADA DA CONVENGAO DE SP/MS

AFASTAMENTO DE EMPREGADO APOSENTADO

Ao empregado aposentado que se mantenha trabalhando apds a aposentadoria e seja afastado por
doenca ou acidente, serad pago o seu salario limitado ao maior valor de aposentadoria paga pelo INSS,
pelo periodo maximo de 6 (seis) meses.



CLAUSULA RETIRADA DA CONVENGAO DE SP/MS

AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado e/ou dependentes legais, a Empresa pagara a sua familia um
auxilio equivalente a R$ 6.750,00 (Seis Mil Setecentos e Cinquenta Reais), mais o translado se necessario.

Paragrafo 1% O valor estabelecido no caput desta cladusula sera revisto anualmente por ocasido da
renovacgao do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 2° O auxilio previsto nesta cldusula podera ser substituido por seguro contratado com
seguradora e ndo integra o salario do empregado para todos os efeitos legais.

Incluir um paragrafo constando uma data limite para o pagamento e disponibilizar a apélice caso este
auxilio seja pago por seguro.

Incluir um paragrafo com um auxilio para a familia no valor do piso salarial até que a homologagao seja
efetivada.

IGUALAR A CLAUSULA DA CONVENGAO DE SP/MS E DOS ACORDOS DA SUZANO E SYLVAMO.

‘ CESTA DE MATERIAL ESCOLAR

A empresa concedera até o final de janeiro de 2023, cestas de materiais escolares para atendimento das
necessidades dos filhos de seus empregados e dependentes legais, comprovadamente matriculados em
escolas maternais, de Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e ensino médio (12, 22 e 32 séries) e universitario
para os trabalhadores.  Estas cestas terdo materiais escolares basicos e genéricos, tais como réguas,
cadernos, lapis comum, lapis de cera, lapis de cor, borrachas, tesoura sem ponta, papel A-4, cartolinas, tubo de
cola, rolo de fita crepe, apontadores e giz de vérias cores; ndo estando compreendidos nesta concesséo livros
didaticos especificos de cada escola.

A distribuicdo deste material seré na sede e de responsabilidade do sindicato.

IGUALAR A CLAUSULA DA CONVENGAO DE SP/MS E DOS ACORDOS DAS OUTRAS 2 EMPRESAS.

| ELEIGAO DA CIPA

A eleicdo da CIPA sera feita dando publicidade do ato aos seus empregados, através de edital a ser afixado em
quadro de avisos. O Edital devera explicitar o local e 0 prazo para inscrigdes que ocorrera do 20° (vigésimo) ao
10° (décimo) dia em termos regressivos a eleigdo. Os processos de votagdo e apuragao serdo acompanhados
pelo vice-presidente da CIPA, em conjunto com o servico de seguranga e medicina do trabalho da empresa,
bem como de representante sindical previamente credenciado junto a empresa. A empresa devera enviar
ao orgdo regional do Ministério do Trabalho cdpia da ata da eleicdo e posse dos membros da CIPA, do
calendario das reunides, assim como a ficha de informacdes SSMT. A empresa devera fornecer a CIPA as
informagdes necessarias ao cumprimento de suas atribuigoes.

Paragrafo Primeiro: O sindicato indicara um diretor para compor a comissao da CIPA durante a sua gestéo.
Paragrafo Segundo: A empresa informara ao Sindicato representativo da categoria profissional, com 30 (trinta)

dias de antecedéncia, a programagéo e a data da realizagdo da SIPAT - Semana Interna
de Prevencéo de Acidente de Trabalho.



LIQUIDAGAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Fica assegurado a todos os trabalhadores desligados de suas fung¢des o direito de homologar a sua resciséo
com a assisténcia do sindicato e na sede do sindicato, sendo efetivada nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato, ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

FORNECIMENTO DE TRCT

N&o sendo mais obrigatéria a homologagéo da rescisdo contratual, a partir de 11/11/17, as empresas se
comprometem a enviar ao Sindicato da respectiva base, em até 48 horas ap6s a quitagdo, uma copia do TRCT
e a carteira de sécio do Sindicato do empregado desligado, seja por dispensa seja por pedido de demissao,
comprometendo-se o Sindicato a receber e a guardar os TRCT e as informagdes neles contidas, nos termos da
Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

SALARIOS DE OPERADORES DE PAINEL E CAMPO

Equiparacao salarial dos operadores de campo e painel, independente da area que trabalham, pois todas as
areas tem a mesma responsabilidade quanto a producéo e funcionamento da fabrica.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagara aos seus empregados expostos em condi¢Oes insalubre, acima dos limites de toleréncia o
adicional de insalubridade em grau maximo sobre 0 seu salario.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa pagara a seus empregados expostos em condi¢des de periculosidade um adicional de 30% sobre o
seu salario.

PREMIO JUBILEU

A empresa ira premiar seus funcionarios nas datas de admissao de 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 . . . anos de
admissao, existente nos acordos da Suzano e Sylvamo.

VACINA H1N1/COVID

Estender aos dependentes dos trabalhadores a vacina contra a gripe e Covid gratuitamente.



Trés Lagoas - MS, 29 de maio de 2024.

ALMIR MORGAO
Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Papel
e Celulose de Trés Lagoas - MS



